Carl-Huter-Institut

Berufs- und Studienwahl

Laufbahn- und Karriereberatung

Wir ermitteln lhre berufsrelevanten Starken, Talente,
Begabungen und weitere individuelle Merkmale auf der
Basis der Psychophysiognomik und finden passende
Moglichkeiten in Ausbildung und Beruf.
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Was ist Psychophysiognomik?

Die Psychophysiognomik lehrt im engeren Sinn den Ausdruck der Formen und Farben, der Spannungen und der Be-
wegungserscheinungen beim Menschen. Sie ist die Lehre vom Ausdruck der Kdérper-, Kopf-, Gesichts- und Augen-
formen, der Mimik, der Gestik, der Gebarden und der Kérperbewegungen, der Kérperhaltungen und -stellungen, der
Handschrift (Grafologie), der Zeichnungen, der Sprache und sonstiger Leistungen. Die Psychophysiognomik basiert
auf dem psychophysiognomischen Grundgesetz, das besagt, dass es zwischen physischen (kérperlichen) und dy-
namischen Lebensausdrucksformen und individuellen persdnlichen Merkmalen und Eigenschaften einen Zusam-
menhang gibt.

Sie ist das Fachgebiet, das sich mit dem Ausdruck der Personlichkeit, des Charakters, der Talente und Begabungen,
der sozialen Fahigkeiten, des subjektiven Empfindens sowie von Gesundheit und Krankheit befasst.

Newsletter abonnieren!

www.carl-huter-institut.ch/newsletter



Das Carl-Huter-Institut

Uber uns

Das Carl-Huter-Institut wurde im Marz 1970 von Fritz Aerni gegriindet und hat seit 1998 die Rechtsform einer GmbH.
Wir sind eine Institution, die sich der umfassenden Anwendung der Psychophysiognomik in den verschiedensten Le-
bensbereichen widmet.

Unser Anliegen

Unser Anliegen ist es, das fur die Menschen so wesentliche Wissensgebiet der physiognomischen Menschenkennt-
nis in die Praxis umzusetzen. Als fiihrendes Institut setzen wir die Hutersche Psychophysiognomik konsequent in die
Praxis um.

Neutral und unabhangig

Das Carl-Huter-Institut ist weltanschaulich, religios, ethnisch und politisch neutral. Unsere Dienstleistungen stehen
allen Menschen offen. Wir sind ein véllig unabhangiges Institut, stehen jedoch der Carl-Huter-Akademie und dem
Carl-Huter-Verlag nahe.

Unser Team

Unser Team besteht aus haupt- und teilberuflichen Psychophysiognominnen und Psychophysiognomen, die an der
Carl-Huter-Akademie ausgebildet wurden und ordentliche Mitglieder des Berufsverbandes (Carl-Huter-Bund) sind.
Diese Personen haben eine psychologische, medizinische, wirtschaftliche oder padagogische Erstausbildung sowie
zusatzliche Weiterbildungen.



Berufs- und Studienwahlberatung
fiir Jugendliche, Lernende und Studierende

Einleitung

Die erste Berufswahl hat eine richtungsweisende Bedeutung, da sie oft Weichen stellt, die in den folgenden Jahren
und moglicherweise das ganze Leben hindurch einen nachhaltigen Einfluss auf die Lebensgestaltung, das personli-
che Wohlbefinden, die Zufriedenheit und die Entfaltungsmdglichkeiten eines Menschen haben.

Fir wen?

Unsere Beratung richtet sich an Personen vor der ersten Berufswahl, vor Schul- und Studienwahlen und wahrend der
Lehre oder des Studiums. Dies umfasst Schilerinnen und Schiler, Lernende, Studentinnen und Studenten.

Unsere Methode

Mit Hilfe der Psychophysiognomik werden individuelle Begabungen, Talente, Neigungen und Personlichkeitsmerk-
male zuverlassig festgestellt. Dadurch kénnen wir die individuellen Berufs- und Studienmdglichkeiten und die mogli-
che Gestaltung der beruflichen Laufbahn in einem beratenden Gesprach und in einer schriftlichen Ausarbeitung auf-
zeigen.

Beratungsansatz

Die psychophysiognomische Beratung basiert auf dem Studium des Menschen, seiner bisherigen Entwicklung, dem
aktuellen Entwicklungsstand und der wahrscheinlichen weiteren Entwicklung. Darauf aufbauend suchen wir gemein-
sam mit der ratsuchenden Person (und meist mit einem oder mehreren Angehdrigen, Eltern) nach dem unter den ge-
gebenen personlichen und auferen Umstanden optimalsten Weg fiir die Schul-, Studien- und Berufswahl sowie fir
die Laufbahngestaltung.



Dynamischer Prozess

Den Weg zum Beruf und den Berufsweg eines Menschen betrachten wir als einen dynamischen Ablauf, in dem der
betreffende Mensch die Grundlage und den Mittelpunkt darstellt. Fir die ratsuchende Person soll der weitere Ent-
wicklungsprozess mdglichst optimal seiner individuellen Personlichkeit und seinen Talenten entsprechend verlaufen.

Unsere Empfehlung

Nach unserer Erfahrung ist es in der Regel von Vorteil, wenn Jugendliche von mindestens einem Elternteil oder ei-
ner anderen vertrauten Person begleitet werden. Selbstverstandlich ist dies keine Bedingung, sondern lediglich eine
Empfehlung.

Unser Service

Das Ergebnis der Beratung wird schriftlich ausgearbeitet. Die einfache schriftliche Ausarbeitung enthalt im Wesent-
lichen einen kurzen Persdnlichkeits- und Eignungsbeschrieb sowie die Empfehlungen fur die nachsten beruflichen
und/oder bildungsmafigen Schritte. Ausfuhrlichere schriftliche Ausarbeitungen erstellen wir auf Verlangen gerne.
Diese enthalten neben der Festhaltung des Beratungsergebnisses und der Empfehlung vor allem eine etwas aus-
fuhrlichere Beschreibung der Persdnlichkeit, der Starken und Schwachen, der Talente und Begabungen und weite-
rer berufsrelevanter individueller Merkmale.

Besonderer Beratungsbedarf

Bei einem besonderen Beratungsbedarf, z. B. bei geistiger oder korperlicher Beeintrachtigung oder Einschrankung
der Ratsuchenden oder des Ratsuchenden, tiefgreifender Entwicklungsstorung, psychischer Erkrankung oder auch
bei grundlegenden Ausbildungs-/Lernfragen von Unter- und Mittelstufenschiilerinnen und -schilern, bitten wir Sie,
uns flr einen Termin telefonisch oder per E-Mail zu kontaktieren. Gern werden wir das passende Angebot zusam-
menstellen.

Unser Engagement

Wir sind bemiht, unseren Kundinnen und Kunden die bestmdglichen Leistungen zu bieten.

lhr Zeitaufwand ist bei den Positionen 31111 und 31121 1%2-2 Stunden, bei der Position 31131 rund vier Stunden in
zwei Terminen.

Unser mittlerer Zeitaufwand bei den verschiedenen Positionen ist folgender: 31111 drei bis vier Stunden, 31121
sechs bis sieben Stunden, 31131 mehr als zehn Stunden.



Tarife

31111 Berufs- und Studienwahlberatung CHF 535.00

Eignungsabklarung mit Beratung und einer kurzen schriftlichen Festhaltung
des Naturells, der Empfehlungen sowie mit Informationshinweisen (V2-1 A4-Seite)

31121 Berufs- und Studienwahlberatung CHF 895.00

Eigungsabklarung mit schriftlicher Ausarbeitung, enthaltend die Empfehlungen
und eine etwas ausfiihrlichere Beschreibung der leitenden
Personlichkeitsmerkmale (12-2 A4-Seiten)

31131 Berufs- und Studienwahlberatung CHF 1480.00
Eignungsabklarung und Beratung (= 2 Termine) mit einer 1%-2-seitigen Beschreibung
der relevanten Personlichkeitsmerkmale und der Intelligenz sowie der Anflihrung der
konkreten beruflichen und bildungsmaRigen Maglichkeiten.
Diese Variante empfiehlt sich ab dem 18. Lebensjahr.

31181 Weiterer Termin oder Coaching pro Stunde CHF 185.00
(innerhalb von zwei Jahren nach der Eignungsabklarung 31111, 31121 oder 31131)

Die Abklarung und Beratung bei Tarif 31111 und 31121 sind identisch (1%%-2 Stunden), in der schriftlichen Ausarbei-
tung unterschiedlich. Sie kdnnen nach der Abklarung und Beratung definitiv entscheiden, welche schriftliche Ausar-
beitung flr Sie die richtige ist. Die Beraterin wird Sie in der Entscheidung gern unterstiitzen.

Beratungstermine finden bei uns vor Ort oder auf Wunsch in Form einer Videokonferenz statt.

Nach abgeschlossener Berufsausbildung oder abgeschlossenem Studium gelten die Tarife auf Seite 11. Dieser Ta-
rifauszug ist gultig seit dem 1. Januar 2019. Die Preise verstehen sich inkl. Mehrwertsteuer. Preisanderungen blei-
ben vorbehalten. Wir erlauben uns, lhnen die Rechnung fir die Eignungsabklarung und Beratung wenige Tage nach
dem Termin per E-Mail zuzustellen.

Terminvereinbarung

Termine kdnnen online Uber www.carl-huter-institut.ch/termin-buchen und telefonisch unter +41 44 311 74 71 gebucht
werden.



31111

Berufs- und Studien-
wahlberatung

Eignungsabklarung mit
Beratung und einer
kurzen schriftlichen Fest-
haltung des Naturells,
der Empfehlungen sowie
mit Informationshin-
weisen (12-1 A4-Seite)

ein Beratungsgesprach

0 zwei
Beratungsgesprache
kurzer Bericht

0 etwas ausfuhrlicherer
Bericht

CHF 535

31121

Berufs- und Studienwahl-
beratung

Eignungsabklarung mit
schriftlicher Ausarbeit-
ung, enthaltend die Emp-
fehlungen und eine etwas
ausfuhrlichere Beschrei-
bung der leitenden
Personlichkeitsmerkmale
(174-2 A4-Seite)

ein Beratungsgesprach

zweli

Q Beratungsgesprache
Q kurzer Bericht

etwas ausfuhrlicherer
Bericht

CHF 895

31131

Berufs- und Studien-
wahlberatung

Eignungsabklarung und
Beratung (= 2 Termine)
mit einer 12-2-seitigen
Beschreibung der rele-
vanten Personlichkeits-
merkmale und der Intel-
ligenz sowie der An-
flihrung der konkreten
beruflichen und bidungs-
maRigen Moglichkeiten.
Diese Variante empfiehlt
sich ab dem 18. Lebens-
jahr.

0 ein Beratungsgesprach

zwei
Beratungsgesprache

0 kurzer Bericht

etwas ausfuhrlicherer
Bericht

CHF 1480



Laufbahnberatung, Karriereplanung, Neuorientierung
fiir Berufstatige

Unsere Dienstleistungen

Wir bieten Beratung fur Erwachsene bzw. Berufstatige zur Klarung der Eignung und Karrieremdglichkeiten, bera-
ten im beruflichen Werdegang, im Berufseinstieg nach dem Studium, in der beruflichen Weiterentwicklung nach der
Grundbildung, in der beruflichen Neuorientierung (auch in der Lebensmitte bzw. bei Berufsfragen um 50+), beim Stel-
lenwechsel, beim beruflichen Wiedereinstieg, beim Suchen und Finden der Work-Life-Balance.

Unser Ansatz

Mit Hilfe der Psychophysiognomik werden individuelle Begabungen, Talente, Neigungen und Personlichkeitsmerk-
male zuverlassig festgestellt. Dadurch kdnnen wir die individuellen Berufs- und Weiterbildungsmdglichkeiten und die
mogliche Gestaltung der beruflichen Laufbahn im Einklang mit den personlichen Starken und Wesenseigenschaften
in einem beratenden Gesprach und in einer schriftlichen Ausarbeitung aufzeigen.

Gemeinsame Planung

Wir suchen gemeinsam mit der ratsuchenden Person nach dem unter den gegebenen personlichen und auleren
Umstanden optimalsten Weg fiir die Laufbahngestaltung, Um- oder Neuorientierung.

Dynamischer Prozess

Den Weg zum Beruf wie auch den Berufsweg eines Menschen betrachten wir als einen dynamischen Ablauf, in dem
der betreffende Mensch die Grundlage und den Mittelpunkt darstellt. Fiir die ratsuchende Person soll der weitere Ent-
wicklungsprozess moglichst optimal seiner individuellen Persénlichkeit und seinen Talenten entsprechend verlaufen.



Unsere Empfehlung

Fir Erwachsene, die vor einem Berufswechsel oder vor wichtigen beruflichen Entscheidungen stehen, ist es von Vor-
teil, wenn eine nahestehende Person in die Beratung miteinbezogen wird. Dies ist jedoch keine Bedingung, sondern
lediglich eine Empfehlung.

Beratungsergebnis

Das Ergebnis der Beratung wird schriftlich ausgearbeitet. Die einfache schriftliche Ausarbeitung enthalt im Wesent-
lichen einen kurzen Personlichkeits- und Eignungsbeschrieb sowie die Empfehlungen fir die néchsten beruflichen
und/oder bildungsmaBigen Schritte. Ausfuhrlichere schriftliche Ausarbeitungen erstellen wir auf Verlangen gerne.
Diese enthalten neben der Festhaltung des Beratungsergebnisses und der Empfehlung vor allem eine etwas aus-
fuhrlichere Beschreibung der Persdnlichkeit, der Starken und Schwéachen, der Talente und Begabungen und weite-
rer berufsrelevanter individueller Merkmale.

Besonderer Beratungsbedarf

Wenn Sie einen besonderen Beratungsbedarf haben, z. B. bei geistiger oder kérperlicher Beeintrachtigung oder Ein-
schrankung, tiefgreifender Entwicklungsstérung oder psychischer Erkrankung, bitten wir Sie, uns fir einen Termin te-
lefonisch oder per E-Mail zu kontaktieren. Wir werden gerne das passende Angebot fiir Sie zusammenstellen.

Unser Engagement

Wir sind bemuht, unseren Kundinnen und Kunden die bestmdglichen Leistungen zu bieten.

lhr Zeitaufwand ist bei den Positionen 61111 und 61121 eineinhalb bis zwei Stunden, bei der Position 61131 drei bis
vier Stunden in zwei Terminen.

Unser mittlerer Zeitaufwand bei den verschiedenen Positionen ist folgender: 61111 drei bis vier Stunden, 61121
sechs bis sieben Stunden, 61131 mehr als zehn Stunden.
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Tarife

61111 Laufbahnberatung, Karriereplanung, Neuorientierung CHF 615.00
Abklarung mit Beratung und einer kurzen schriftlichen Festhaltung des Naturells, der
Empfehlungen sowie mit Informationshinweisen (/2-1 A4-Seite)

61121 Laufbahnberatung, Karriereplanung, Neuorientierung CHF 995.00
Abklarung mit schriftlicher Ausarbeitung, enthaltend die Empfehlungen und eine etwas
ausflihrlichere Beschreibung der leitenden Personlichkeitsmerkmale (172-2 A4-Seiten)

61131 40+ Berufs- und Stellenwechsel im Alter zwischen 40 und 60 CHF 1580.00
Abklarung und Beratung (= 2 Termine) mit einer 1%2-2-seitigen Beschreibung
der relevanten PersoOnlichkeitsmerkmale und der Intelligenz sowie der Anflihrung der
konkreten beruflichen Moglichkeiten.
Diese Variante empfiehlt sich ab dem 40. Lebensjahr.

61181 Weiterer Termin oder Coaching pro Stunde CHF 185.00
(innerhalb von zwei Jahren nach der Abklarung 61111, 61121 oder 61131)

Die Abklarung und Beratung bei Tarif 61111 und 61121 sind identisch (1%2-2 Stunden), in der schriftlichen Ausarbei-
tung unterschiedlich. Sie kdnnen nach der Abklarung und Beratung definitiv entscheiden, welche schriftliche Ausar-
beitung fiir Sie die richtige ist. Die Beraterin wird Sie in der Entscheidung gern unterstitzen.

Beratungstermine finden bei uns vor Ort oder auf Wunsch in Form einer Videokonferenz statt.
Dieser Tarifauszug ist gultig seit dem 1. Januar 2019. Die Preise verstehen sich inkl. Mehrwertsteuer. Preisanderun-

gen bleiben vorbehalten. Wir erlauben uns, lhnen die Rechnung fiir die Laufbahnberatung wenige Tage nach dem
Termin per E-Mail zuzustellen.

Terminvereinbarung

Termine kénnen online Uber www.carl-huter-institut.ch/termin-buchen und telefonisch unter +41 44 311 74 71 ge-
bucht werden.
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o ein Beratungsgesprach

0 zwei Beratungs-
gesprache

Q kurzer Bericht

etwas ausflhrlicherer
Bericht

CHF 615

0 ein Beratungsgesprach

9 zwei Beratungs-
gesprache

0 kurzer Bericht

etwas ausfihrlicherer
Bericht

CHF 995

61131

40+ Berufs- und Stellen-
wechsel im Alter zwischen
40 und 60

Abklarung und Beratung
(= 2 Termine) mit einer
1'»-2-seitigen Beschrei-
bung der relevanten
Personlichkeitsmerkmale
und der Intelligenz sowie
der Anfiihrung der konk-
reten beruflichen Maoglich-
keiten.

Diese Variante empfiehlt
sich ab dem 40. Lebens-
jahr.

0 ein Beratungsgesprach

Q zwei Beratungs-
gesprache

0 kurzer Bericht

etwas ausfihrlicherer
Bericht

CHF 1580



Das Team des Carl-Huter-Instituts

Das Carl-Huter-Institut beschaftigt haupt- und teilberufliche Psychophysiognominnen und Psychophysiognomen, die an der
Carl-Huter-Akademie ausgebildet wurden und die ordentliche Mitglieder des Berufsverbandes (Carl-Huter-Bund) sind. Diese
Personen haben eine psychologische, medizinische, wirtschaftliche oder paddagogische Erstausbildung oder eine solche zusatz-
liche Ausbildung.

Antonia Aerni Kabashaj
dipl. Psychophysiognomin CHA
Antonia Aerni Kabashaj ist im Bereich Schule, Bildung, Berufs- und Studienwahl beratend tatig.

Antonia Aerni Kabashaj bereichert unser Team seit vielen Jahren mit ihrer umfassenden Erfahrung und
ihrem fundierten Know-how im Bereich Marketing und Produktmanagement, als Lektorin sowie seit Friih-
jahr 2024 als psychophysiognomische Beraterin fur Jugendliche und junge Erwachsene.

Als Mutter von drei Kindern liegt es ihr besonders am Herzen, dass Jugendliche ihre Starken erkennen und bestmaglich in
ihre berufliche oder schulische Laufbahn starten kdnnen.

Chantal Aerni

dipl. Psychophysiognomin CHA
Personalfachfrau mit eidg. FA

Chantal Aerni ist seit 2006 im Bereich Laufbahn, Schule, Bildung, Berufs- und Studienwahl beratend tatig.

Chantal Aerni ist seit August 2006 als Berufs- und Laufbahnberaterin am Carl-Huter-Institut tatig. Mit tber
35 Jahren Berufserfahrung in verschiedenen Funktionen und Branchen im Personalwesen sowie in der
Berufs- und Laufbahnberatung verflgt sie tiber umfassende Expertise.

Ihre kontinuierliche Weiterbildung umfasst unter anderem den Abschluss als HR-Fachfrau mit eidgendssischem Fachaus-
weis, Dipl. HR Professional/Personalleiterin, ein Coaching-Zertifikat der SCA sowie diverse Fortbildungen in den Bereichen
Sozialversicherungen, Fiihrung und zur dipl. Psychophysiognomin CHA.

Besonders die Themen und Aufgaben rund um die berufliche Neuorientierung begleiten sie seit jeher. Es bereitet ihr grol3e
Freude, all ihre Kenntnisse und Erfahrungen in ihre Beratungstatigkeit einflieRen zu lassen und anzuwenden.
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Nicole Renevey
dipl. Psychophysiognomin CHA

Nicole Renevey ist seit 1994 im Bereich Schule, Bildung, Berufs- und Studienwahl sowie Laufbahn bera-
tend tétig.

Nicole Renevey ist bereits seit 1994 fiir uns als Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterin tatig und bringt

seither ihre umfassende Erfahrung und ihr tiefes Fachwissen in unsere Arbeit ein. Mit ihrer langjahrigen

Expertise unterstiitzt sie unsere Klienten dabei, ihre beruflichen Ziele zu definieren und neue Perspektiven zu entdecken. Sie
ist eine unverzichtbare Stitze unseres Teams, deren Engagement und Leidenschaft fiir die Beratung stets spiirbar sind. Ne-
ben ihrer Tatigkeit als Beraterin ist sie als Dozentin, Tutorin und Supervisorin an der Carl-Huter-Akademie tatig.

Maria Amsler
dipl. Psychophysiognomin CHA

Maria Amsler ist seit 1980 im Bereich Schule, Bildung, Berufs- und Studienwahl sowie Laufbahn beratend
tatig.

Maria Amsler ist seit 1980 als Beraterin im Bereich Schule, Bildung, Berufs- und Studienwahl sowie Lauf-

bahn fur das Carl-Huter-Institut tatig und seit 1979 Dozentin und Seminarleiterin an der Carl-Huter-Akade-

mie. Mit ihrem wertvollen Wissen und ihrer umfassenden Erfahrung tragt sie unermidlich zum Erfolg unseres Teams bei. lhre
Expertise und ihr Engagement sind fur uns von unschatzbarem Wert. Sie ist nicht nur eine geschatzte Kollegin, sondern auch
eine inspirierende Mentorin, die stets bereit ist, ihr Wissen zu teilen und andere zu unterstitzen.

Konrad Aerni

Seit 1996 Organisations- und IT-Mitarbeiter zustandig fiir ICT-Systeme, Digitale Medien, Organisations-
prozesse und -management, HR und Controlling.

Seit 1996 ist Konrad Aerni zustandig fiir ICT-Systeme, digitale Medien sowie Organisationsprozesse und
-management. Mit unermidlichem Einsatz und groBer Geduld stellt er sicher, dass alle technischen Ab-
laufe reibungslos funktionieren und séamtliche Anliegen unserer Mitarbeiter und Kunden effizient bearbeitet
werden. Daruber hinaus verantwortet er das Personalwesen und Controlling. Kurz gesagt: Konrad Aerni
ist unser vielseitiger Allrounder, der mit Herz und Engagement den Betrieb am Laufen halt.

Fritz Aerni
Grinder und Leiter des Carl-Huter-Instituts

Fritz Aerni ist bis heute nebst seiner leitenden Funktion Herausgeber der Fachzeitschrift ,,Physiognomie
und Charakter“ und Autor zahlreicher Sach- und Fachbuicher. Bis 2010 war er beratend am Carl-Huter-In-
stitut tatig. Er lehrt weiterhin an der Carl-Huter-Akademie und tragt vor.
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Carl-Huter-Akademie

Die Carl-Huter-Akademie ist die Schule fir die Hutersche Psychophy-
siognomik und fiir die mit der Huterschen Psychophysiognomik asso-
ziierten Wissensgebiete.

Im Zentrum des Bildungsangebotes steht der Mensch und die mensch-
liche Gemeinschaft.

Informieren Sie sich Uber unsere Ausbildungen und unsere
Schnupper- und Einfiihrungskurse, welche sich an alle an der
Huterschen Psychophysiognomik Interessierten richten.

www.carl-huter-akademie.ch

Carl-Huter-Verlag

Der Carl-Huter-Verlag gibt die Werke von Carl Huter, Werke zur Hu-
terschen Psychophysiognomik und Kallisophie sowie Werke, die mit
den Werken von Carl Huter in einem Zusammenhang stehen, heraus.

Carl Huter, Menschenkenntnis

Fritz Aerni, Lehrbuch der Menschenkenntnis

Fritz Aerni, Die Physiognomik von Kopf und Gesicht
Fritz Aerni, Naturell und Temperament

Fritz Aerni, Gesichter sprechen

Zeitschrift «Physiognomie und Charakter»

O O O O O o

u.v.m.

www.carl-huter-verlag.ch
www.carl-huter-verlag.de
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Anmeldung

Melden Sie sich telefonisch +41 44 311 74 71 oder Uber unsere Website www.carl-huter-institut.
ch/termin-buchen an. Die Anmeldung wird per E-Mail bestatigt.

Anfahrt

Am einfachsten erreichen Sie uns mit der S-Bahn (bis Bahnhof Oerlikon), mit dem Tram 11 (bis Bahnhof Oer-

likon), mit dem Tram 10 und 14 (bis Sternen Oerlikon) oder mit dem Bus (bis Bahnhof Oerlikon bzw. Bahnhof
Oerlikon Nord).

Mit dem Auto fahren Sie von jeder Richtung kommend dem Zeichen »Messe« nach bis »Oerlikon Zentrum« signa-
lisiert ist, dann Oerlikon Zentrum. Am besten gelegen sind die Parkhauser Ziri 11 Shopping, Neumarkt und Nord-
haus, die je ca. 2-3 Gehminuten von uns entfernt sind. Es hat aber auch andere Parkplatze. Beachten Sie die Ver-
kehrslage.
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Carl-Huter-Institut GmbH
Ohmstrasse 14, CH 8050 Ziirich
Telefon +41 44 311 74 71
institut@carl-huter.ch
www.carl-huter-institut.ch

www.facebook.com/CarlHuterlnstitut
www.instagram.com/CarlHuterlInstitut

QR Code fiir die Ubernahme der
Adressdaten.
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